CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No.DI-06-01D04-07920-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y 'SOCIAL - MIES ¥ GOBIERNG AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUALACEO (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS.DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA
MODALIDAD CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL —CDI

Suseriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico- Econbmica para la implementacion de servicios de
DESARROLLO TNEANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTROS DEDESARROLLO INFANTIE — CDI, por
una parte, ¢l Ministetio de Tnchusion Econdmica y Social, represenfado por Psic. Adans Bermeo ' Merchérn; én su
calidad de DIRECTOR/A DISTRITAL DE DIRECCION DISTRITAL 01D04 - GUALACEOQ - MIES; y, por otra
parte, €l GAD GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUALACEQ,
representado por ALCALDE Ledo, JUAN DIEGO BUSTOS SAMANIEGO | a guienes en adelante se les
defomiinars, "MIES" v “"GAD", respectivamente, de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.~ ANTECEDENTES:

1.1. La Constitueion de 1a Repliblics, en su articulo 35, establece que las personas adulias. mayores, nifias; nifios vy .
adelescentes, mujeres embasazadas, personas: con discapacidad, persongs privadas de Hbertad y quienes adolezean
de-enfermedades catasiréficas o de alfa coniplejidad, recibirdn atencién priotitaria y especializada en los 2mbitos
piblicay privado. La misma atencién prioritaria recibirén las personas en situacidn: de riesgo, las victimas de
vioferitia doméstis p; ial, maltrate iifantil, desastess waturales. o antropogénicos. El Estado: prestara especial
aJas personas en condicidn de doble vulserabilidad.

proteceion

£2. El MTES tiene como misién, definir y gjecutar politicas;. estéatdgiag, planes, progranias, proyectss v servicios
deealidad y con calidez, para la inelusidn ecanémica y soeial, con énfasis en los grupos: de atencidn prioritaria y la
poblacidn: que se encuentra-en situiicitn de pobreza, extrema pobréza y-vultierabilidad, promoviendo. el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, fa movilidad ascendente y fortaleciendo 2 la economia popular y solidaria.

1.3. Bl Codigo: Organico de Organizacidn Territorial, Autonomizy Descentralizacitn, ¢n los articulos 41, literal g)
64, literal k), establece gue los gobiethos.autéiiomos descentializados proviticiales ¥ partoquiates rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccién Bitegral a lo§ gripos de atenicidn prioritatia para
garantizar los.derechos consagrados en la Constitucidn, en el marco.desus competencias; y, en el arffouly 54, literal
J)determina como una de {asfuncionés.de fos gobiertios auténiomos deéscentralizados nunicipales, implementar los
sisteniiay de proteccidn integral del cantén que aseguren: et glercicio, garantia y exigibilidad de los derschos
consagrados en la.Constifucion y en los instrumentos internacionales, Jo cual incluird fa conformacion de los
consejos cantonalés, juntas cattonales y redes de proteceion de derechos delos grapos de atencidn prioritaria.

1.4 El Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de Bienes del Sector
Piblice, et su articulo 77, sstablece que; entre las entidades u organismes sefialados en el articule 1 de dicho
Reglamento o ésfas.con instituciones del sector privado que realicen fabor social u obras de beneficencia sin fines
de luero: s¢ podra. efectuar, principalmente, Jos siguientes actos de transfercisia de domitnio de bienes: remate,
eoifiptaventa, trasferencia gratuita, donacicn, permuta y' chatarrizacién.

El Capitulo VI del Reglantento fbidem, regula, entre atros aspectos, el procedimiento y requisitos para la
transferencia gratuita de Tos bienes de las instituciones piiblicas a favor de las-entidades u organismos pablicos con §%
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persona juridica distinta,

1.5 Bl ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con. i establecido en el literal i) del articulo
1 del Decreto Ejecutive Nro, 507, de 11 de octubre del 2010; autorizé al MIES, el modelo de gestitn de los
programas 0. proyecios-con losiGAT:

1.6 Mediante Acierdo Mitiigterial No, 329, de 29 de e nerorde: 2014, pablicado en el Repistro Oficial No. 227, de. 16
de abril del 2014, cuya Gftima reforma se expidio con Acuerds. Ministerial No. 012, de 9 defebréco de 2018, 1a
Maxima Autoridad del MIES, 2xpidia las "Normas para ta Suseripeidn de Convenios de Cooperacidn por parte del
Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social”, en cuyo Capitulo 1T, se-establece el Procedimiento Espgcial para la
Suseripridnde Convenios de.Coppetacidn para la Implementacién de Servicios Sociales.

17, Con Acuerdo Ministerial No. 20, de 2 de.abril de 2018, se refornis y codifics ¢f Asusrdo Ministerial No. 0024 -
¥ sus refornias, coriespondiente a las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio.de Inclusidn Econdniica {3
¥ Social, entre elas, la suscripcidn de convenios para el financiatfiento de programas o proyectos de inversién en
beieficio directo d¢ fa colectividad, mediante transferencia directa de recursos piiblicos.

1.8. La.Maxima Autoridad def Ministerio de Inclusion Econdmica y:Social, emitit el Acuerdo Ministerial No. 6016 oA
de fecha 10 de noviembre de 2018, mediante ef cual se expide la Norma Técnica para Ja prestacion de los servicios
d¢ DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, Ia misma que regula y viabiliza los procesos de implementacivn y
funcionaritiento de estos servicios.

L9, Mediante Acuerdo Ministerial 006 d¢ fechs 22 de ensio: de 2018, &84 Cartera de Estado, eniiié las
"Ditectrices para [ Prevencidn y Atencion de:la Violencia fisica, psicolégica y sexual detectada en los servicios de
atencién del Ministerio de Tnclusion Economica y Social en contes de nifios; nitias, adolescentes, personas Bon;
distapacidad y personas.aduliag mayores", Dicho Acuerdo, segiin sy articulo 1, es de "aplicacién obligatoria para
todo €l personaf téenico, administrativo o cualquier-otro que labore e [os servicios intramurales y extramiurales,
piblicos v privadss, o de ¢ualquier otro regufado por el MIES". En su articuls 4, establece que “las y los
funcionarios piblices, €l personal bajo-contratacién o que presten servicios bajo cualquieri de las mbdalidades del
MIES, sexén responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demds

“inlstrumentos que se pondridn en ejeriicibn v pot todo 46t u omisién que cause la vulneracion de los derechos
hunianos de la poblacién objetivo bajo-el dmbito de log servicios de este Ministerfo™

1.10. Bf GAD ha presentado al MIES el prayecto para prestacién de los servicios de DESARROLEQ INFANTIL
INTEGRAL:¢n la:modalidad CENTROS DE DESARROLLO BNFANTIL —CDI

LE1. Mediante certificacidn presupuiestaria.No. 42 de feclia 20 19-02-20; eifla respansable de la Unidad Financiera
de fa Direccién Distrital No, 01D04, emite la disponibilidad respectiva, por el valor de USD 285 168.01

1.12. Mediante ntemorando Ne. MIES-CGPGE-2018-0515-M, dé fesha 24 de junio dé 2018, Ja Cootdinadoa
General de Planificacion y Gestién Estratégica, pone en conocimiento de. las. Autoridades Ministeriales el informe
de fos "Didlogos por la Inclusion: Uria Nueva Alianza Estratégica®, los.que se llevaron, a. cabo con el propdsito de
fortalecer el ejercicio de Tos derechos ¥ oportunidades.de desatrollo: de Tas petsanas vsuarias de fos gervicios de
inclusidn social yeconsmica y mejords Ia cafidad de fos servigios: de: atencion; como, espacios para congertar con
los gobietnos auténomos descentralizades y entidades cooperantes, Jas migjores formas de atencién de '.Ios,:sewici.qa(
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Las partes se comprometen a eooperar mutuamente.con la finalidad de desarrollar el Proyectt de DESARROLLO:
INFANTIL INTEGRAL, Desarrallo Infantil aprebado: por el MIES y & garsntizar Ta calidad de losservicios de
DESARROLLO: INFANTIL INTEGRAL, MODALIDAD CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL — €Dl a
brindar, en las siguientes Unidades de Atencion:

DIRECCION UNIDAD DE. NUMERO
, _ o e _ATENCION USUARIOS
AZUAY | GUALACEQ JADAN UZHOC CENTRO, CDLUZHOC , | 36
AZUAY GUALACEOD GUALACED | GUALACED €D JUNTOS POR 54

. BL DESARROLLO

PROVINCLA CANTON PARROGUIA

MERCADO'
SANTIAGO DE
. . _ — ~GUALACED |
AZURY GUALACEG ZHIDMAD SHIDMAD GENTRO

AZUAY | GUALACED IADAN | cHicHIV CE
AZUAY GUALACED: ZHIDNVEA DY .zm‘DM;.ggE
KZUAY | GUALACEQ SANIUAN SANMIGUEL
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CDILOS
. e do . | JUGUETONES |
ATUAY L. GUALAGEQ, GUALACED CAHUAZHUN | EBIA ELIBRE | 27 ; _’i

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1 OBLIGACIONES DEL GAD:

d) Dirigir y ¢jecutara cabalidad el proyecto mencionado en elobjelo del presente Convenio, de acuerdo con las
normas téenicas; reglameritos, ingtruetivos, directrices y demds normativa vigente; ast come: de aquetla:que én ut
futuro Hegare aser expedida por el MIES;

) Aportar coi presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para ia ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad-cen el proyecto presentado por et GAD yaprobado por el MIES:

¢) Adoptar las Directrices piira.la Prevencin y Atencién de la Viclencia fisica, psicoldgica y sexual detectada en
los Sefvicios de atencidn del Ministerio de Inclusién Econdmica.y Social e contra de nifibs, nifigs, adolescentes,
persenas; con. discapacidad ¥ personas adultas mayores, expedidas en el Acuerdo Ministerial No. 006 de 22, de
enero-de.2048, asi como los protocolos y demds instrumentos que-se defiven de sit emision:

d), Realizat todas [4s accionies de cardcter téenics, administrativo. y fegal que sean necesarias para preveniry evitar
cualquier forma de violencia y/o dbuso sexual a fos usuarios de los servicios brindados, asi coitio, 4l persoiial que
prestasu contingente en dichas serviciog:

&) Bl personal téenico del GAD, no podré fener proceso judicial algunc por:delitos dé violencia contra 13 mujero

miembros del ntcleo familiar, ifitegridad sexual ¥ ent genetal delitos.que pongan en rissgo o afecten los derechios de

los nifios, niifas y adolescentes, personas -con discapacidad ¥ adultos mayores, prévistos' e la Constitucisn de fa

Repiblica, de conformidad a lo establecido en el Cédigo Orgénico Integral Penal, en el Codigo de la Nifiezy
Adelescencia, en fa Tey Organica de Discapacidades y demas normativa que fuere aplicable. a

Asimismo, de Hegar a conoéimiento del MIES la existeficia de una déefimeis de cardeter penal conforme .Io_k/
*Frotunitnrs genevarlo. por STARIES
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indicado en el parrafo precedente, €l MIES: intervendrd inmediatamente [ unidad de dtencidn y potrd ser motivo
sufi¢isnte Jpara la terminacion unilateral def sonvenio;

En caso de detectarse cpalgitier indieio dé vieleiicia fisica, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto del
Presente convenio, el MIES podrd iniciar las acciones inmediatas para la terniinacion wnilateral del preserite
cobvenio y denunciard, a teaves del Director Distrital; los hechos de forma obligatoria ante las autoridades
compeientes;

f) Presentaral MIES los fformes que solicite'y mantener actializados Tos Sistemas ;,de-fInformacién.re_que_ridos por
el MIES. Para el efecto, el GAD realizard las gestiones para contar cou al menos un computador con 4dcceso #
internet de banda ancha en la unidad de atencion. El incumplimiento de esta obligacién puede ser causal de
tetminacion del convenio, '

&) Presentar 1 ligi

dacion carrespondiente 4 fa ejecucian del servicio; asi como del desembolso entregado-en los
. i o . . o i s N Y < S 4
Plazos establecidos en ‘el presente Convenio; bara cuyo. efecto, deberk presentar meistualmente log justificativos
correspondientes, o fini de-facilitar fos procesvs de liquidacion final.

Asimisme, al finalizar el plazo del Convenio deberd presentar el informe finial, a conformidad del MIES, sobre Ia
efecucibn del proyecis:

b} El GAD es responsable del buen uso y manejo. de los fondos transferidos por parte del MIES ante los

respectivos Srganos de cotitig! del Estader;

1) Camplir con: las: disposiciones operacionales emitidas v que llepuen a emitir lag difeterites instancias del MIES, a
través de ba Subsesreraiia de Desanollo..'lxlff%ti’l_;lntegral respectiva, orfentadas a nigjorar Ia calidad del, servicio;

1) Atender, en al menos un 80% a la poblacién en condiciones de pobreza v extréma pobicza segin &l Registio
Soctal, y viliierabilidad, segin of fndice de Condiviones de Viday Vulnesabilidad. '

El GAD debers. presentar al MIES, dentro de los tres prinieros meses de ejecucin del convenio, uny Informe sobte
Ia Cobertuea de-atencidn 4 la poblacin en condiciones: de pobreza'y extrema pobreza segin el Registro Social, ¥
vulnerabilidad, segtn ¢l fndice de Condicionss de Vida y Viilnera ilidad, en base al Jistado femitido por la
Subses

El incumplimiento de esta obligacibn, serd causal de termiitacidn unilateral por parte del MIES.
K}En el caso-de la modalidad de acogimiento de los servicios de proteceisn especial:

L. Atender Gnicamente a niflas, niffos y adolescentss e Jas siguisntes situaciones:

-Cuanido sean remiﬁdos*por una autoridad competente en situaciones eiergentes por vulneracion de sus derechos o
riesgo de que ocurra dicha vulneracién.

~Cuando sean xemitidos con inamedida de proteceion enijtida por itha auteridad (unidad Judicial o Juniti Cantonal A~
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de Proteccién de Derechos).

2. Bajo nigiin congepto, podran recibir a niifas, vifios y adolescentes en las situdciones especificadas en la norma
téenica en su titnlo 2 "Campo.de:aplicacién®, bajo-el sefidlamiento de "No: pracede”.

3. Ef GAD debers remitir los respaldos de medidas de proteceion 6 los eficios remitidos 4 Ja autoridad conipetente
solicitando su emisién, respecto al 100% de sus usuarios el 21 de.cada mes, segiin la disposicion para el reporte de
informacion del SIIMIES, Se aceptard como inica excepeidn a los usuarios qiie bayan ingresado en un plazo
anterior de 72 hotas anites de 1a fecha de cotte.

1) Cumplir con las disposiciones establecidas en Ia normativa legal vigente, para la adquisieion preferente de los
bienes v seivicios de alimentacidn a los empreridedores de la Economia Populary Solidaria gue se encuentren
debidamente regularizados, a través de las. herramicntas del Portal de Compras Piiblicas, como ¢l Catélogo
Electidnics: Inv) ivoy las Ferlas Inclusivag; de prefereticia, se utilizard sste segundo procedimients. de
contratacién,,

Lios proveederes de alimentos contratados deberdn cumpli obligatoriamente con los estandares de buenias préacticas:
de-manufactura de alimentos y los reglamtentos establecidos. para ef efecto por parte del Whinisterio. de Inclusida
Econdmica y Social y ¢l Miniisterio de Salud Priblica:

La alimentacién proporcionada a los usuarios del servicio debers cumplir abligatoriamente con los pardmetros-de
calidai y cantidad establecidas on las normas-e mstiumeéntos téenicos correspondientes;

i} Incorporar deiitro-de los contratos: def Servido Externalizado de Alimentacién, que al menos un 10% del monto
monetario total de los productos alimenticios sean provistos por preductores del Crédito de Desarroiio Humano
para 1o gual el GAD, Contratista y el MIES identificaran los productog, cantidades y montos, de acuerdo 4 la
informacién proporcionada por la Subsecretaria de: Inclusién Econém ica.del’ MIES;

1) Destgnar una ¢ontraparts pard la coordinacion y segaimiento en fa egjsoucibn del Convenio, lo cual serd
notificado al MIES, quien actuard con la Direccién Distrital en la operacion de fas unidades de atencién de los
servicios d su carpo;

0) Complir con las observaciones y recomendaciones gue sean establecidas por los tenicos v analistas del MIES,
como restiltado de sus visitas de ‘seguimisntoy i, participar en todas las rennicnes conveocadss por fa Direccidn
Distrital del MIES, para el tratamiento de aspectos relativos 4 fa ejecucion del convenio y para el permanente
friejoramiento de la calidad de los servicios;

p) Garantizar la atencion para ciudadanos en situacién de vulneracidn de derechos. que: requieran del servicio

3 ridades administrativis o judiciles competentes; que Cuenten cori medida de proteccisn
uyo efecto, .al momento. de la evaluacion idcnica y finangiera, el saldoe disponible cubrira
los-gastos giie se hayan. generado por tales conceptos.

En el caso de fa modalidad de acogimiento de los servicios de proteceidn especial €1 100% de los usuarios deberdn

tener nna medida de proteceidn-administrativa o Judicisl; o
;
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g} Efi'base a los resultados de Ja evalugeidn de calidad, ¢l GAD en coordinacion con la Direccién Distrital del
MIES, ¢laborarin de manera conjunta un Plan de Mejora de los servicios prestados;

1Y El GAD deberd reportar mensualmente sus avarces-en los siguientes indicadores de gestidn:
1.Porcentaje.de usuarios incluidos faboralmente: en: lostiltimos seis.mieses.

2:Porcentaje de cuidadores derusuarios:quie sehan intégrado 2 un comité de cuidadores,

3.Porcentaje de personas cuidadoras capacitadas en cuidado, autociidade y lidetazgo, del total de personas
cuidadoras de usoarios sfendidos.

4.Porcentdje de eventos de sensibilizacion: realizados en fa comunidad, en relacién al total de eventos de

sensibilizacién planificados, ) 3
S.Porcentaje de talleres/cursos efectuados con el equipo técnico e temiticas de discapacidad del total de :
talleres/cursos planificados. :

6.Enel caso de 1a niodalidad deatenicion en el hogar v Ia comunidad, porcentaje-de visitas domijciliavias realizadas

el mes, del total de visitas exigidas en Ja normia téenica. 4

$)Aplicar y observar ¢ Cédigo. de Cero Tolerancia a {a Corrupeién del MIES, expedido mediante Acuerdo ;
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018: '

). Mantener vigente el permiso de fancionamiento durante iodo el:perfodo de ejeciicién del convenio; v,

u) Lo no coitemplado.dentis delag clansilas det presente Convenio, se suj,etaréfal\ordenamientbjfurfdi'cd vigente.

3.2 OBLIGACIONES DEL.MIES: T

N

a) Asignary tran‘sfexf,irvloskrecursds.*econémi:cosv establecidos en la Cliusula Cuarta de este: Convenio:

b) Coordinar, moniforear, evaluar y reafizar el control téenico a la gjecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los téenicos, de confornridad con los protocolos, procedimientos y directiices de 15 uiiidad de servigios
sociales; el MIES, ademds tealizard el correspondients seghimiento & las actividades que deniro de fas unidades de
atencidn. se fealicen de-conformidad af Proyecto materia del presente Convenio, las: Normas Tlenieas respectivas,
protocolos, procedimientos v direetrices eitidoy y que'llegare-a emitir ol MIES:;

) Bvaluar ta calidad del servicio, materia.del presente: Convenio, al menos una vez durarnte la.ejecucitn del mismo,
a ttavés.de los mecanismos o instrumentos definidos porel MIES..

E| MIES realizard evaluagiones de catidad, audiforias técnicas, seguimiento y stpervision durante Iz ejeeueion del ‘
iisma. En ¢aso de que ¢l GAD .n6 cbtiviere Ios puntajes. minimos,. serd causal de terminacidn unilateral def .
s ;

.
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b} Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la unidad de servicios
sociales; el MIES, ademas realizard el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de
atencidn se realicen de conformidad al Proyecto materia de! presente Convenio, las Normas Técnicas respectivas,
protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES;

¢) Evaluar la calidad del servicio, materia del presente Convenio, al menos una vez durante la gjecucion del mismo,
a través de los mecanismos e instrumentos definidos por el MIES.

El MIES realizard evaluaciones de calidad, auditorias técnicas, seguimiento y supervision durante la ejecucion del
mismo. En caso de que el GAD no obtuviere los pumtajes minimos, serd causal de terminacién unilateral del
convenio.

d} Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes;
¢) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio
f) Priorizar al GAD en el sistema de donaciones del MIES para beneficio y atencion a los grupos vulnerables;

) EI MIES a través de la Subsecretarfa de Desarrollo Infantil Integral, emitira los lineamientospara el seguimiento,
monitoreo y evaluacién de los indicadores establecidos en el presente Convenio

h) El MIES a través de la Subsecretaria de Inclusion Econdmica, entregara la informacién sobre los potenciales
proveedores de alimentos del Crédito de Desarrollo Humano y coordinard acciones entre el contratista del servicio
externalizado de alimentacién y los proveedores para su efectivo cumplimiento técnico del GAD vinculada al
servicio.

i) EIMIES incluird en los procesos de formacion continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculada al
Servicio.

CUARTA.- FINANCIAMIENTO MIES:

EI MIES para la ejecucion del presente Convenio transferird al GAD el valor de USD 285168.01 (DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO CON 01/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA) incluido IVA.

En caso de presentarse disminucién de cobertura, se reajustard el financiamiento al valor que efectivamente
represente la cobertura.

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DEL GAD:

EL GAD financiard a través de presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, de acuerdo a la letra b) de la
clausula 3.1 de sus obligacione&%' ;
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SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1. El primer desembolso por el 25% del valor del aporte del MIES, en calidad de asignacion, se realizara dentro
del plazo de quince dias posteriores a la firma del Convenio;

6.2. El segundo desembolso, por el 25% del valor del aporte del MIES, se realizara, una vez transcurrido la cuarta
parte del tiempo establecido como plazo total del Convenio, conforme la Clausnla Séptima, para lo cual, el GAD
deberd justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desenmbolso, se debera tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ¢jecutado
la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, tinicamente se transferira la parte proporcional,
tomando en consideracidn los valores ejecutados y debidamente justificaclos;

6.3. El tercer desembolso, por el 25% del valor del aporte del MIES, se realizara una vez transcurrida la mitad del
tiempo establecido como plazo total del Convenio, conforme la Clausula 8éptima, para lo cual, el GAD debers
justificar el segundo desembolso.

Para la transferencia del tercer desembolso, se debera tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecuiado la
totalidad de los recursos entregados en el primer y segundo desembolse, anicamente se transferird la parte
proporcional, tomando en consideracién los valores ejecutados y debidamente justificados; y,

6.4. El cuarto y dltimo desembolso, por el 25% del valor del aporte del MIES, se realizara una vez transcurrida las
fres cuartas partes del tiempo establecido como plazo total del Convenio, conforme la Cliusula Séptima, para lo
cual, el GAD debera justificar el tercer desembolso.

Para la transferencia de! cuarto desembolso, se deberd tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecutado la
totalidad de los recursos entregados en los tres desembolsos anteriores, inicamente se transferira {a parte
proporcionai, tomando en considesacién los valores ejecutados y debidamente justificados.

6.5. En ¢l caso de que el plazo del presente convenio sea igual o menor a seis meses, los desembolsos se realizardn
de 1a siguiente manera:

a) El primer desembolso por el 50% del valor del aporie del MIES, en calidad de asignacion, se realizard dentro del
plazo de quince dias posteriores a la firma del Convenio: y,

b) El segundo y tiltimo desembolso por el 50% del valor del aporte del MIES, se realizard una vez transcurrido la
mitad del tiempo establecido como plazo total del convenio conforme a la Clausula Séptima, para lo cual el GAD
debera justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desembolso, se deberd tomar en cuenta que en el caso de que no se haya
ejecutado la totalidad de los recursos eniregados en el primgi;kgglgg,gembolso, inicamente se transferird la parte
proporcional tomando en consideracion los valores gjecutados b ente gstlﬁcados.
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6.6. El cierre y la liquidacion total administrativa del Convenio se la real zara en el plazo de guince dias posteriores
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ejecucion del mismo; v, de existir valores no justificados, éstos debern ser liquidados y restituidos, via depdsito
directo en la cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Los justificativos mencionados en la presente clausula, dentro de los cuales debera constar el Reporte de Asistencia
del SIIMIES, se ajustaran a los lineamientos emitidos por el MIES.

SEPTIMA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion del presente Convenio es desde el 1 de Febrero de 2019 hasta el 31 de Diciembre de
2019.

OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

8.1. La relacion entre las Partes se limita tnica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

8.2. Es obligacién del GAD, contratar personal idoneo para la ejecucion del proyecto y garantizar la permanencia
de quienes se encuentren en proceso de profesionalizacion, formacién continua y capacitacién, va sea presencial,
semi - presencial o virtual, que guarde relacién con los servicios que presta el MIES, de conformidad con lo
previsto en la norma técnica respectiva; asi como, cancelar de manera oportuna sus remuneraciones v beneficios de
Ley y notificar y coordinar con el MIES los casos de reemplazo.

Para la contratacion del personal para la ejecucion del proyecto, el GAD deberd exigir obligatoriamente la
presentacion del certificado de antecedentes penales.

8.3. EI MIES, a través de la Subsecretaria respectiva, realizard la validacion y aprobacién de los perfiles del
personal téenico que participara en la ejecucién del Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a
realizar, de conformidad con lo establecido en la norma técnica, modelo de atencidn correspondientes y en el
presente instrumento legal.

NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misidn, planificar, coordinar. gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y servicios en el ambito de la proteccion de derechos, a través de la prevencidn de
vulneracién, proteccion y apoyo en la restitucion de derechos de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con
énfasis en nifias, nifios, jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad, en situacién de movilidad humana,
bajo la linea de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, y grupos de atencién prioritaria, fomentando la
corresponsabilidad ciudadana.

EL GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a Lumphr respetar y hacer respetar todas las

politicas del MIES sobre proteccién de derechos, de los usuarios d&iﬁ servicios, especialmente de nifias, nifios,
D ALCALDIA bE
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El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas y sociales apropiadas para proteger los™:

usuarios de los servicios, especialmente a las niflas, nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad,
contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién,
incluido el abuso sexual.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos
los derechos de autor y todos los derechos conexos que se deriven; en consecuencia, todos los materiales Impresos
que se generen y cualquier material similar son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe tratar ¢l material

como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad intelectual y de
acuerdé al contenido del presente Convenio.

DECIMO PRIMERA..- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta ¢l presente
instrumento, el GAD est4 obligado a:

a) Proteger la informacién perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.
b) Resguardar la informacién que genere respecto a usuarios o usuarias, y beneficiarios/as del presente Convenio.

<) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios y usuarias, de conformidad
con la normativa vigente.

d) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacién que sea resultado del proceso de
prestacion de servicios en cooperacién con el MIES.

DECIMO SEGUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:
a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

¢) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio; v,

¢) Las demds que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

13.1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio
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13:2. Por mutuo acuerdo de las partes,en los siguientes casos;

Cuands: por citcunstancias imprevistas, técnicas ¢ econdmicas, o causas de fierza mayor o case fortuite, no fuers
posible o-conveniente para log infereses de las partes, ejecutar fotal. o. parcialmente el convenio, las partes podran,
por'mutuo acuerdo, convenir en Ta extineién de t6das o algunas de las cbiigacioiies del Converiio, en el estado et
que seencuentren.

La.terminacion por mistus acuerdo no implicard ¥eniuncia a derechos causados o-adquiridos en favor del' MIES o del
GAD.

[3.3. Porterminacion unilateral del MIES en los: siguientes casos;

[

. Dicumplimisnts & ina de las cliisulas eonstantes en ol Convenia;

Suspensiéu de la ejecucion del Convenio sin autorizacién del MIES;

5 B easo de viilnerasion de. Jos derechios de Tos lisuarios de lus Unidades de Atencién, accivres de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d. En caso de que no se cumpla con €l poreentaje de atencibn de la eabertira de atericién a la poblacin en
candiciones de pobreza y extrema pobreza seglin el Registro Social, y vulnerabilidad, segiin el Indice de
Condiciones de'Vida'y Vulnéiabilidad.
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De producirse las citcunstancias indicadas en los literales a), b), e}y &), ¢l administrador del Convenio, elaborard
ury informe-motivade, voli Sefialamisiito gxpreso del incumplimiento.én que ha incurrido &l GAD:

El MIES niotificard por escrito al GAD sobre el incumpliniento en que ha incurrido con los informes féenico y
econdmico, concediéndole: el término de diez dias para que presente fas justificaciones carrespondientes o subsane . &
el Hischo-cometido. 1

En caso de que no justifique o remedie el incumplishiento en el téfmirio concedido, el MIES dard pot terminado
At l# y inilateralmente &l Convénio, niediarite Resolucién; sin que po 6l motive, s¢ gxceptae &l Acia de
finiquito del Convenia con la correspondiente liquidacién,

En caso de terminacién del Convenio por décision unilateral del MIES 1o s6 podra celebrar ninglin nuevo
‘Convenio para ¢l mismo objeto. con el GAD thcumplido, sin perjuicio del esiablecimiento de responsabilidades a
-que haya lugar; situacion que serd determinada pot los organismoes de control deél Bstado,

DECIMO CUARTA .~ ADMINISTRACION; LIQUIDACIONY CIERRE:

Lo admigistracion, supervisién y

“control del preséite Conivenio-hiasta su liquidacion, estars & cargo-delfia Directora
Distrital det MIES, quien fendis Ia responsabilidad de. gestionar los trimites que sean necesarios para velar porel
sumplimiento del presente-instrumento:

A laterminacisn del-Convenio por-cualguier causa, ¢l/la Director/a. Disitital procederd al cierre del mismo, con la. #
respectiva fiquidacion, pars 1o tual debérs contar cofi ¢l informie final del GAD debiendo ¢l/la Directorfa Distrital
en el plazo de 15 dias aprobarlo y emifie f acta do fini guito suscrifa por Jas partesy ~
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En el caso que el GAD ¢e niegs a ld suscripeidn de dicha acta, el cierre y liquidacitn sera realizada en forma
uriifateral por parte del Direcior Distrital del MIES ¢ iniciard 1as deciones legales correspondientes en caso de ne
haber westitaido valotes si los hubiere: '

DECIMO QUINTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITU CIONAL:

15.1. Las Unidades de Atencidn debeén conitar con un tétulo o letrero que garantice fa legibilidad suficiente, a
efectos de que se facilite a identificacién de los servicios-que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacion, debe
determinarse dentro del #6tulo y/o letrero, ocupande al menos el 50% de su espacio, ecanservindase ademds el tipo
de letra y colores que corresponden al logotipo ¢ identificacion del MIES para sarantizar Ta uniformidad en la
rotulacion, conformea fas directrices del drea comunicacional.-del Ministerio,

15.2; EL GAD. podrd realizar publicidad que invalutre la imagen institucional del MIES finicamente sobre los
servicios. cofinariciados por éste conforme a las directrices del 4rea comunicacional del Ministerio, asf como.
cumplir con 1o preceptuado en las leyes. y normativa que precautelan los derechos de Tos sujetos con los que -
intervengan. ‘

158.3.
Soci

Se¢ prohibe la-utilizacién de Jos servicios, los ustiatios ¥ del nombre del Ministerio de Inclusion Beondmica y

» parz temas de. consunicacion social privados y/o ajenos al objeto del:Convenio, propaganda politica o
religiosa; y,en caso de donactones que contravengan con lo establecido-en las norinas téenicas de-estos servicios.

I5.4. Bl GAD en toda publicidad, evento o acto oficial que ejecute e el marco del Convenio, debers hacer coiistar
que &l mismo. fue celebrado coir ¢l MIES, pata lo cual publicitard o difundirs ef nombre y logotipo oficial de esta
Cartera de Estado, Io-que serf supervisado por el MIES.

15.5. Bl GAD, atin enloscasos permitidos por [a ley, rio podré-utilizar piblicamente la invagen de-un adolescente
mayor de quilice afios, sig su antérizacitn expresa; ni la dé un nifie, nifta-o adolescente menot de dicha edad, sin la
alitorizaeién. de surepresentante legal, quien s6lo Ja dara i no lesiona los derechos de su représentado; conforme o
previsto en-el articulo 52 del Codigo de la Nifiez y Advlescericia.

Tgnalmente se requerird 1 antorizacion expresa de los usuarios con discapacidad o adultos mayores, para {a
utilizacién desu imagen, en caso de contar con curador s& requerird su muforizacion.

En el caso de cindadanos atendidos en los servicios de. proteceion especial no se podia divulgar la imagen de
fingiin gifio, incluso-con su autorizacisn expresa.

I5.6. Para tomas video. praficas masivas, s informard « los participantes de log diferentes eventos que se procederi
a.filinas y/o realizar tomas; ¥ en el caso de: que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particilar a fa
entidad organizadors del evento,

DECIMO SEXTA. MATERIAL PIBACTICO:

En los servicios de Desarrollo Jefantil Integral y de atencidn a la Poblacion. Adulta Mayor, el MIES entregars en
calidad de transferencia gratuita al GAD- material diddctico para el desarrollo de las defividades de los servicios
sociales gue son objeto dsl presente Convenio, para cuyo efectos se debera contar con los informes téenicos de o
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viabilidad institucionales correspondientes, asi como la suscripcion de la respectiva Acta de Entrega Recepeion
suscrita por el Director Distrital y el representante legal del GAD, de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente e institucional correspondiente.

La Direccion Distrital realizara el seguimiento respectivo del bueno uso y cuidado del material diddctico que se
llegare a entregar al GAD.

Si estos no fueren utilizados para el objeto del presente convenio, el GAD se obliga a restituir inmediatamente al
MIES el material didéactico que llegase a ser transferido gratuitamente o su valor respectivo.

DECIMO SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

17.1. EL GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y
sistematizada la informacién de sus usuarios, para tal efecto en cada una de las unidades de atenuon se debera
asegurar:

-El ingreso de asistencia de usuarios a la plataforma SIIMIES. La carga de informacién de asistencia de los
usuarios se realizard hasta el 21 de cada mes. En caso de ser fin de semana o feriado, el plazo se extiende hasta el
siguiente dia habil. El 21 de cada mes se hars el corte de informacion con el que se reportard a nivel nacional la
cobertura oficial de todas las unidades de atencion, para los distintos fines, los reportes ingresados serdn
documentos habilitantes para las liquidaciones econdmicas del convenio.

- La actualizacion dé estado en cada una de las unidades de atencién en la plataforma SIIMIES, en funcién de que
exista apertura, cierre o suspensién de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito
correspondiente para los fines pertinentes.

El incumplimiento de la obligacién def GAD de ingresar la informacion antes sefialada en la plataforma SITMIES,
serd causal de terminacion unilateral del convenio por parte del MIES;

17.2.Las partes se comprometen a cumplir con el registro de usuarios y de la provisién de alimentos, de los
servicios efectivamente prestados a los ciudadanos atendidos en el servicio. En caso de evidenciarse irregularidades
en estos registros, el Director/a Distrital deberd dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativo

respectivas y poner en conocimiento de las antoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).
DECIMO OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la intérpretacién o ejecucion del presente Convenio, las partes
trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someterdn, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacién en el Centro de Mediacidn de la Procuraduria General
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterdn a la justicia ordinaria
que ejerce jurisdiceion en el domicilio del MIES.

f B
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La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. L&r &%Es\ Lucncm el GAD declara conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano y por lo tanto, se entiende mg@gﬁmﬁg e t’éfn todo lo que sea aplicable db{
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presente Convenio.

ELGAD renuncia a utilizar la via diplomatica para todo reclamo relacionado con este Convenio,

Siel GAD incumpliere este compromiso, el MIES podrs dar por terminado unilateralmente el Convenio.
PECIMO NQVENA.— DOCUMENTOS HABILITANTES:

1.Nombramiento de los representantes legales;

2.RUC y Cuenta Bancaria de BL GAD;

3.Proyecto aprobado;

4.Informe Técnico de Viabilidad debidamente aprobado por el/la Director/a Distrital;

5.Permiso de funcionamiento vigente de la Unidad de Atencién, acorde a [a normativa vigente de] MIES;

7.Certificado otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de que el GAD no se encuentra en mora de
sus obligaciones patronales;

8.Certificacion Presupuestaria; y,
9.Certificado de antecedentes penales del personal téenico del GAD,

VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de Gualaceo, en las
siguientes direcciones:

MIES

Direccién: Av. Cacique Chaparro entre Pintag y Duchicela
Teléfono: 073-012319

Correo electrénico: adans.bermeo@inc-lusion.gob.ec

GAD
Direccion: AZUAY / GUALACEO / GRAN COLOMBIA $/N Y 3 DE NOVIEMBRE
Teléfono: 072255242 :

. . . oy
Correo electrénico: proyecto.cnh.cibvi@hotmail.com igf‘
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Las partes aceptan el contenido de las clusulag estipuladag en sste Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales.
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